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Отчет 
по реализации подпрограммы «Безопасный труд» государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Содействие 

занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» 
 

 

 
 

 

МКОУ «НШДС с.п. В-Акбаш» 
 

 

 

 

№ Наименование мероприятия Ход реализации 

1. 

Внедрение в учреждениях и на предприятиях республики 

работодателями системы управления охраной труда и 

профессиональными рисками в соответствии с действующим 

законодательством (номер и дата приказа). 

в организации внедрено Положение о системе управления 

охраной труда и профессиональными рисками в соответствии с 

действующим законодательством. Дата утверждения: 

01.02.2023г. № приказа 5/1 

в том числе: 

 

обучение по охране труда и проверка знания требований охраны 

труда 

всего в организации прошли обучение по охране труда и 

проверку знания требований охраны труда за отчетный период 

0 чел. 

из них по программе: 

а 
«А» - общие вопросы охраны труда и функционирование системы 

управления охраной труда (количество прошедших обучение); 

прошли обучение по программе «А»   0 чел. 

б 

«Б» - безопасные методы и приемы выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности идентифицированных в рамках специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 

(количество прошедших обучение); 

прошли обучение по программе «Б»    0 чел. 

в 
«В» - обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве (количество прошедших обучение); 

прошли обучение по программе оказания первой помощи 

пострадавшим на производстве  0 чел. 
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г 
«Г» - обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты (количество прошедших обучение). 

прошли обучение по программе использования (применения) 

средств индивидуальной защиты 0чел. 

2. 
Выполнение мероприятий Типовой программы «Нулевой 

травматизм» в организациях и в учреждениях республики. 

в организации внедрена программа «Нулевого травматизма». 

Дата утверждения: 01.02.2023г. № приказа 5/1 

в том числе: 

а 

наличие должности специалиста по охране труда (при численности 

работников более 50 человек) (номер и дата приказа); 

в организации введена должность специалиста по охране туда. 

Специалист назначен приказом №_______. Дата приказа 

_____________г. 

б 

возложение приказом обязанности специалиста по охране труда на 

специалиста, прошедшего соответствующее обучение по охране 

труда и проверку знания требований охраны труда (при 

численности работников менее 50 человек) (номер и дата приказа); 

в организации приказом № 5/1 от 01.02.2023г г.  назначено 

лицо, исполняющее обязанности специалиста по охране труда. 

в 

наличие утвержденной комиссии по проверке знания требований 

охраны труда (номер и дата приказа); 

в организации приказом № _______ от _____________г.  

утвержден состав комиссии по проверке знания требований 

охраны труда. 

г 

обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением, 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

действующим законодательством (количество единиц план/факт); 

12 чел. подлежат обеспечению средствами индивидуальной 

защиты в организации. Количество обеспеченных работников в 

текущем отчетном периоде составляет  12 чел. 

д 

проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 

тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также предрейсовых медицинских осмотров 

водителей автотранспортных средств в соответствии с 

действующим законодательством (количество прошедших). 

среди работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, предварительный и периодический 

медицинский осмотр за отчетный период не проведено. 
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3. 
Проведение мониторинга специальной оценки условий труда на 

территории Кабардино – Балкарской Республики. 

 в текущем отчетном периоде не проведена специальная оценка 

условий труда. 

в том числе: 

а сколько всего рабочих мест в организации; количество рабочих мест в организации составляет 32 

б 
на скольких рабочих местах проведена специальная оценка 

условий труда в отчетном квартале; 

32 

в 
сколько работников занято на этих рабочих местах; количество работников, на рабочих местах составляет  43чел. 

г сколько рабочих мест соответствует классу 1, класс 1: __0______ рабочих мест. 

▪  классу 2, класс 2: __0______ рабочих мест. 

▪  подклассу 3.1,  подкласс 3.1: __0______ рабочих мест. 

▪  подклассу 3.2,  подкласс 3.2: ____0____ рабочих мест. 

▪  подклассу 3.3,  подкласс3.3: ____0____ рабочих мест. 

▪  подклассу 3.4, подкласс3.4: ____0____ рабочих мест. 

▪  классу 4 по результатам СОУТ. класс 4: ______0__ рабочих мест. 

4. 

Реализация мероприятий по снижению производственного 

травматизма и улучшению условий и охраны труда на 

предприятиях и в учреждениях республики. 

в организации утвержден план мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда.  

в том числе: 

а 

работа по улучшению условий и охраны труда женщин 

(конкретизировать); 

в организации проводятся следующие мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда женщин: 

1) обеспечение охраны здоровья женщин осуществляется путем 

ограничения применения их труда на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. Также, ограничивается 

применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно 

допустимые для них нормы. 

б) внедрение передового опыта в области охраны труда: 

- улучшение условий труда (конкретизировать), данный передовой метод внедрен / не внедрен (подчеркнуть). 
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Проводятся следующие мероприятия:  

- повышение квалификации и знаний работников; 

- оптимизация и перераспределение обязанности между 

работниками; 

-  не допускать  неисправности оборудования, чтобы при 

взаимодействии не привело к травме; 

-  создание условий на рабочих местах; 

- организация и проведение производственного контроля 

 

- 

безопасные технологии в целях устранения воздействия на 

работников опасных и вредных производственных факторов 

(конкретизировать), 

данный передовой метод внедрен / не внедрен (подчеркнуть). 

Проводятся следующие мероприятия:  

- устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств 

коллективной защиты работников от воздействия опасных и 

вредных производственных факторов. 

-  Приведение уровней естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах 

прохода работников в соответствие с действующими нормами. 

-  Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест 

организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, 

психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также 

укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при 

работах на открытом воздухе; расширение, реконструкция и 

оснащение санитарно-бытовых помещений. 

-  Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты, а 

также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, 

дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, 
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обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ. 

 

- 

ведение здорового образа жизни (конкретизировать), данный передовой метод внедрен / не внедрен (подчеркнуть). 

Проводятся следующие мероприятия: 

-  Сохранение и укрепление здоровья работников путем 

поощрения здорового образа жизни, расширения мер 

профилактики заболеваний, формирование здорового климата в 

коллективе, повышение эффективности деятельности всех 

работников. 

- Позитивное изменение отношения работников к собственному 

здоровью, преобразование гигиенических знаний в конкретные 

действия и убеждения. 

- Профилактика заболеваний, факторами риска которых 

являются низкая физическая активность, избыточный вес, 

курение, неправильное питание, повышенное артериальное 

давление. 

- Снижение потерь, связанных с временной 

нетрудоспособностью работников. 

- Улучшение психологического климата в коллективах. 

 

- 

улучшение производительности труда (конкретизировать), данный передовой метод внедрен / не внедрен (подчеркнуть). 

Проводятся следующие мероприятия:  

- применение новых технологий и инноваций; 

- эффективное распределение рабочего времени; 

- улучшение психологического климата в коллективе. 

 

- 

обучение персонала (конкретизировать), данный передовой метод внедрен /не внедрен (подчеркнуть). 

Проводятся следующие мероприятия:  

-  инструктаж по охране труда; 

- стажировка на рабочем месте; 

- обучение по оказанию первой помощи пострадавшим; 
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- обучение по использованию средств индивидуальной защиты 

(СИЗ); 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, у работодателя 

или в организациях, оказывающих услуги по проведению 

обучения по охране труда. 

- 

укрепление здоровья (конкретизировать), данный передовой метод внедрен /не внедрен (подчеркнуть). 

Проводятся следующие мероприятия:  

▪ - Формирование системы мотивации работников организации к 

здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от 

вредных привычек.  

▪ - Создание благоприятной рабочей среды для укрепления 

здоровья и благополучия сотрудников организации.  

▪ - Повышение ответственности за индивидуальное здоровье и 

приверженности к здоровому образу жизни работников и 

членов их семей.  

▪ - Создание благоприятных условий в организации для ведения 

здорового и активного образа жизни.  

▪ - Содействие прохождению работниками профилактических 

     осмотров и диспансеризации.  

- 

визуализация информации (конкретизировать), данный передовой метод внедрен / не внедрен (подчеркнуть). 

Проводятся следующие мероприятия: 

- Наглядное представление рисков. 

- Визуальные материалы. 

- Эффективная коммуникация. 

- Правильное использование СИЗ 

- 

цифровизация (конкретизировать), данный передовой метод внедрен / не внедрен (подчеркнуть). 

Проводятся следующие мероприятия:  

-Упрощение работы с документами путем перевода  

в электронный вид.  

- 
управление персоналом (конкретизировать), данный передовой метод внедрен / не внедрен (подчеркнуть). 

Проводятся следующие мероприятия:  
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-  Подбор кадрового состава; 

-  адаптация новых сотрудников; 

-  непосредственное руководство персоналом для достижения 

целей; 

-  удержание и мотивация сотрудников; 

-  оценка и управление карьерным ростом 

- 

система управления охраной труда (конкретизировать). данный передовой метод внедрен / не внедрен (подчеркнуть). 

Проводятся следующие мероприятия:  

-  Организация своевременного обучения сотрудников и, 

проведение первичного инструктажа, организация и контроль 

за проведением и оформлением остальных видов инструктажей.  

-  Контроль за обеспечением СИЗ, моющими, 

обезжиривающими, дезинфицирующими средствами.  

-  Информирование работников по вопросам охраны труда.  

-  Разработка мероприятий по охране труда.  

-  Ежедневный контроль, за соблюдением требований охраны 

труда. 

- 

управление рисками (конкретизировать). данный передовой метод внедрен / не внедрен (подчеркнуть). 

Проводятся следующие мероприятия: 

- Технические меры, направленные на изолирование людей от 

опасности – защитные ширмы, шторы и экраны, изоляция 

токопроводящих частей электрических кабелей, организация 

перемещения опасных веществ внутри трубопроводов и т.п. 

- Устранение опасности или риска, предполагающее 

модификацию технологических процессов, закупку и 

установку современного, более безопасного оборудования. 

-  Административные меры, применяемые регулярно и с 

обязательной отчетностью, включающие в себя проверку 

оборудования, мониторинг технологических процессов, 

информирование сотрудников о правилах труда. 

- Применение средств индивидуальной защиты (СИЗ) и 

контроль, за их использованием. 

- Поведенческий аудит безопасности, выявляющий ход 
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действий сотрудников, способных привести к нарушениям 

норм безопасности. 

 

в 

организация совещаний, конференций, круглых столов, семинаров, 

бесед, направленных на обучение вопросам охраны труда 

(наименование мероприятия, тема, дата проведения, участники); 

в организации за отчетный период, направленные на обучение 

по вопросам охраны труда не проведены мероприятия 

г 

размещение в сети «Интернет» и в СМИ информации по вопросам 

охраны труда (активная ссылка на страницу в «Интернет», дата 

публикации и наименование статьи в СМИ). 

по указанной ссылке размещается информация по вопросам 

охраны труда: 

- https://nshds-akbash.tvoysadik.ru 

д 

проведение оценки профессиональных рисков В соответствии с приказом №_______ от __________г. в  

текущем отчетном периоде проведена (проводится) оценка 

профессиональных рисков. 

е) организация контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах: 

- 

двухступенчатый контроль; приказом № _______ от _____________ г. в организации 

осуществляется двухступенчатый контроль за состоянием 

условий и охраны труда. 

- 

трехступенчатый контроль. приказом № _______ от _____________ г. в организации 

осуществляется трехступенчатый контроль за состоянием 

условий и охраны труда. 

5. 

Организация работы по осуществлению финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно – курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, в 

размере 20-30 процентов страховых взносов, перечисленных на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний (сумма выделенная 

фондом, наименование и количество единиц закупленного). 

подано заявление в Отделение Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ по КБР. Сумма выделяемая в 

текущем году составляет 0 руб. Данная сумма возмещена за 

проведение (приобретение) _____________________. 

6. 
Проведение в рамках Всемирного дня охраны труда «Месячника 

охраны труда» на территории Кабардино – Балкарской Республики. 

в организации издан приказ №14/1 от 28 марта 2025г. о 

проведении месячника охраны труда. 

в том числе: 

- организация совещаний, семинаров, дней охраны труда, лекций, 03.03 2025года проведен урок, приуроченный к празднованию 
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бесед по вопросам охраны труда, смотров-конкурсов на лучшее 

рабочее место, структурное подразделение по охране труда, на 

лучшего уполномоченного по охране труда и других мероприятий 

по охране труда (наименование мероприятия, тема, дата 

проведения, участники). 

Всемирного дня гражданской обороны, с проведением 

тренировок по защите детей и персонала от чрезвычайных 

ситуаций; 

- периодически к лассные руководители в начальных классах 

проводят классные  часы    на тему: «Безопасное  

поведение в школе, на улице, дома и в общественных местах» 

-      Организованы учебно-тренировочные мероприятия с эвакуацией 

из здания работников и оказанием первой медицинской помощи. 

- Проведены классными руководителями внеурочные 

и внеклассные мероприятий по охране труда. 

- Проведение ведомственного дня охраны труда, 

28.04.2025г. 

- Участие в конкурсе  рисунков для детей 

«День Победы!», с 01.04. по 20.04.2025г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор                                        М.М.Балкарова 


